
 
 

Albo on line 

                                                                                                                                           Amministrazione trasparente 

                                                                                                                                     Sito web  

                                                             Sez.  COESIONE ITALIA 21-27    

Atti 

OGGETTO: Avviso per la selezione di ESPERTI in terni, in subordine esterni, e  TUTOR 

interni  in  subordine esterni ,  per i moduli formativi afferenti al seguente progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 

specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n. 72 

dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 

59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate). 

Progetto “I.C. PIRIA-ESTATE” 

Cod. Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-6  

C.U.P.: J74D24000940007 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
VISTO il Decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito: “Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle 

risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti 

(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021”; 

 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024: “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

– Fondo sociale europeo plus (FSE+)”; 

 

VISTA la candidatura n. 2675, elaborata, redatta e deliberata dagli OO.CC. di questa istituzione scolastica, 

inserita nella piattaforma PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027, con cui si richiede la realizzazione 

del p r o g e t t o “I.C. PIRIA-ESTATE”; 

 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 82867 del 12/06/2024 relativa a Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi 

di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 

59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano  

Estate), che autorizza questa istituzione scolastica ad attuare il progetto ““I.C. PIRIA-ESTATE”, C.U.P.: 

J74D24000940007; 

 

Protocollo N. 0004749/2024 del 02/07/2024



 
 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 17/06/2024: “PN SCUOLA E COMPETENZE 

2127“Avviso Prot. 4356 Piano estate '  Autorizzazione progetti” con  cui si informa che, in virtù  della  nota  

Autorizzativa prot. n. 83244 del 12 giugno 2024, è consentito avviare tutte le azioni propedeutiche necessarie 

per l’individuazione delle figure formative obbligatorie per la realizzazione dei moduli e/o all’avvio delle 

procedure necessarie per l’acquisto di eventuale materiale utile allo svolgimento delle attività; 

 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018; 

 

VISTA la delibera N. 44 del 17/05/2024 del Collegio dei Docenti e N.150 del 28/05/2024 del Consiglio 

d’Istituto con cui è stato approvata l’adesione al programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 – 

Fondo Sociale Europeo plus (FSE+); 

 

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il 

Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 – 2027 per l’attuazione delle iniziative 

progettuali; 

 

VISTO il Dispositivo Dirigenziale prot. n. 4409 del 20/06/2024 con cui è stato iscritto nel Programma Annuale 

2024 il finanziamento in questione per la realizzazione del progetto; 

 

RILEVATA la necessità, per l’attuazione del Progetto, di selezionare n. 2 esperti e 2 tutor per i moduli formativi 

afferenti allo stesso; 

 

CONSIDERATO CHE il presente avviso è rivolto in ordine di precedenza assoluta a : 

 
1. Personale in servizio presso l’I.C. “R.Piria” Destinatario di Lettera di incarico 

2. Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 
34815 del 2 agosto 2017) 

Destinatario di Contratto di prestazione d’opera 

  

 

 

EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

 

finalizzato al reclutamento di figure professionali di n .  2  t u t o r  i n t e rn i ,  i n  s ub or d in e  e s t e r n i ,  e  n.2 

docenti esperti i n t e r n i ,  i n  s u b o r d i n e  e s t e r n i ,  per l'attuazione dei sotto elencati moduli formativi 

nell'ambito del Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro 

dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo  di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate). 

   Progetto “I.C. PIRIA-ESTATE” 

Cod. Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-6  

C.U.P.: J74D24000940007 

 

 



 
 

 

Art. 1 – Interventi previsti 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nelle seguenti tabelle: 

 

 

Tipologia 

modulo 

Titolo n. ore Figura richiesta 

compenso orario 

destinatari Periodo Previsto 

Educazione 

motoria 

Campus acquatico 30 
n. 1 Esperto  € 70/ora 

n. 1 Tutor   € 30/ora 

 

 

20 (primaria)  luglio/agosto  2024 

Educazione 

motoria 

Campus acquatico 30 
n. 1 Esperto  € 70/ora 

n. 1 Tutor   € 30/ora 

 

 

20 (primaria) luglio/agosto  2024 

 

 

Art. 2 - CRITERI DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI ESPERTI 

 
Esperto - n. 2 DOCENTI ESPERTI IN ATTIVITA’ MOTORIE E SPORTIVE 

con particolare riferimento agli sport acquatici 

REQUISITO DI ACCESSO: Esperienza documentata di durata almeno triennale in qualità di istruttore/allenatore 

nell’ambito degli sport acquatici 

Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di 

intervento (ad es. brevetti) 

Punti 5 a titolo  

Fino a max 15 

Possesso di titolo di “Allenatore capo di salvamento”  

(non valutabile al punto precedente) 
Punti 20 

Partecipazione a progetti scolastici attinenti a tematica 

sportiva/ludico-motoria 

Punti 5 per ogni incarico  

fino a max  punti 10 

Partecipazione in qualità di esperto a progetti scolastici 

PON/POR attinenti a tematica sportiva/ludico-motoria 

Punti 3 per ogni incarico  

fino a max  punti 15 

 Esperienze lavorative (di durata almeno annuale) 
attinenti alle attività sportive  nel settore pubblico, 
privato, terzo settore 

Punti 5 per ogni esperienza  

fino a max  punti 40 

 TOT. max 100 punti 

 

Sarà riconosciuta priorità all’esperto che offrirà la stipula di convenzione per utilizzo a titolo gratuito di struttura 

sportiva con piscina annessa, sita in Comune viciniore. 

L’incarico è attribuito anche in presenza di un’unica candidatura purché il curriculum sia rispondente all’Avviso. 

 

 

 

 



 
 

Art. 3 - CRITERI DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI TUTOR 

 

 

 

 

  

 

Art. 4 – COMPITI DELLE FIGURE DA SELEZIONARE 

 

Il docente esperto dovrà svolgere le seguenti attività: 
 partecipare alle riunioni di carattere organizzativo-didattico; 

 redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo; 
 tenere gli incontri formativi presso i locali a d ib i t i  a l l ’ a t t i v i t à  sp or t i va  nei giorni e nelle ore 

definiti nel calendario; 

 predisporre ed effettuare le previste verifiche e la valutazione periodica del percorso formativo, da 

inserire in forma digitale in piattaforma; 

 consegnare il programma delle attività svolte, le verifiche effettuate ed una dettagliata relazione finale ai 

fini dell’archiviazione. 

 

Il docente tutor dovrà svolgere le seguenti attività: 
 partecipare alle riunioni di carattere organizzativo-didattico; 

 accompagnare gli alunni durante il trasporto e seguirli nelle attività svolte; 

 predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata delle attività relative 

all’intervento; 
 caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e l’informativa per il consenso dei 

corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore; solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere 

ammesso alla frequenza; 

 accettare e rispettare il calendario predisposto dall’istituto; 

N. 2 TUTOR 

Requisito di accesso: Docente in servizio presso l’ordine di scuola  di riferimento 

Esperienze pregresse di tutoraggio in progetti 

formativi rivolti agli alunni 

punti 1 per ogni esperienza di tutoraggio  

fino a max  punti 10 

Esperienze di docenza in progetti del settore di 

pertinenza del modulo 

punti 1 per ogni esperienza di docenza  

fino a max  punti 10 

Incarichi di responsabilità nel settore di pertinenza del 

modulo (Funzione strumentale, 

coordinamento di progetti, …) 

punti 3 per ogni incarico  

fino a max punti 15 

Altre esperienze coerenti con l’incarico da 

conferire (partecipazione commissioni, attività 

laboratoriali,….) 

punti 1 per ogni incarico  

fino a max  punti 5 

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di 

intervento 

punti 1 per ogni titolo  

fino a max punti 10 

 TOT MAX  50 punti 



 
 curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

dell’esperto e la propria, l’orario di inizio e fine lezione; 

 accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo e di 

tutta la  modulistica autorizzativa; 

 segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi; 

 curare il monitoraggio fisico del corso, contattando le famiglie degli alunni in caso di assenza 

ingiustificata; 

 mantenere il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento in ambito curricolare; 
 inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU, comprensivi dei 

contenuti riferiti alla programmazione delle attività, test iniziali e finali, verifiche effettuate durante lo 

svolgimento dei corsi di formazione. 

Dovrà, inoltre:  

accedere con la sua password al sito dedicato; entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;   

 definire ed inserire: competenze specifiche (obiettivi operativi); 

 fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 

 metodologie, strumenti, luoghi; 

Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione. 

 

Art. 5 – PRESENTAZIONE DOMANDE 

L’istanza di partecipazione, debitamente firmata, deve essere redatta sull’allegato modello A e corredata 

dell’allegato modello B (per la parte d’interesse) nonché del curriculum redatto secondo il modello 

europeo (anch’esso debitamente firmato), e da un documento di identità in corso di validità. 

La su indicata documentazione deve pervenire, entro le ore 10:00 del 18 luglio 2024 con le seguenti modalità: 

-tramite mail (PEO o PEC) ai seguenti indirizzi dell’Istituto: 

rcic83500q@istruzione.it  

rcic83500q@pec.istruzione.it 

In corrispondenza dell’oggetto della email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “Istanza selezione 

“I.C. PIRIA-ESTATE”. 

Il curriculum vitae deve essere numerato in corrispondenza di ogni titolo, esperienza, attività di 
formazione per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i relativi numeri devono essere riportati nella 
scheda di autovalutazione allegata. 
PER LA PARTECIPAZIONE È FATTO OBBLIGO DI UTILIZZARE L’ALLEGATA MODULISTICA 
 

Art. 6 – VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). Saranno valutati esclusivamente i titoli 

acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e 

l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Si procederà a valutazione 

anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.  

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine, nonché quelle prive della 

documentazione. 

Nell’ambito delle su indicate fasi valutative (precedenza alle figure interne, in subordine le esterne), sarà 

riconosciuta priorità all’esperto che offrirà la stipula di convenzione per utilizzo a titolo gratuito di struttura 

sportiva con piscina annessa, sita in Comune viciniore. A parità di punteggio verrà data la preferenza al 

candidato più giovane di età. In subordine, si procederà a sorteggio. 

 

 

mailto:rcic83500q@istruzione.it
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Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icspiriascilla.edu.it, 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 05 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due 

giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione, si procederà alla surroga. 

 

Art. 7 – PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 
I moduli verranno svolti nel corrente anno scolastico, presumibilmente tra  lugl io  e  agos to   2024, e 

dovranno essere completati  entro il 31/08/2024. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da 

parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

 

  Ogni modulo verrà realizzato in apposita  struttura sportiva con piscina annessa, sita in Comune viciniore, previa    

stipula di convenzione a titolo gratuito proposta dal docente esperto. 

 

Art. 8 – INCARICHI E COMPENSI 

Come da tabella indicata all’art. 1 del presente Avviso, per lo svolgimento degli incarichi sono stabiliti i 

seguenti compensi orari: 

- Esperto: € 70,00/h inteso quale importo lordo omnicomprensivo di ogni ritenuta; 

- Tutor: € 30,00/h inteso quale importo lordo omnicomprensivo di ogni ritenuta. 

 

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa DANIELA ANTONIA PANZERA. 

 

Art. 10 - PRIVACY 

Ai sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 

presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento Privacy. 

 

Art.11- PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

Il presente Avviso di selezione sarà pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione scolastica e al sito web 

dell’Istituto sez. Amministrazione Trasparente e sez dedicata Coesione Italia 21-27. 

 

Al presente Avviso sono allegati: 

- Allegato A: Modello di domanda di partecipazione 

- Allegato B: Dichiarazione assenza di conflitto.. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Daniela Antonia Panzera  

(documento informatico firmato digitalmenete ai 

sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 

 

http://www.icspiriascilla.edu.it/
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