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ALLEGATO A Al Dirigente scolastico
I.C. “R.Piria” Scilla -RC

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

per il reclutamento di personale docente e personale ATA interno all'istituzione scolastica in qualita di
componente Comunita di pratiche a valere sul progetto PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice Avviso
M4C112.1-2023-1222

Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-42922

Codice CUP J74D23003440006

Titolo progetto Transitiamo nel futuro STITOTO COMPRENSIVO
| "R.PIRIA™ 89058 SCILLA (RC)

' 22[o6[ 2074,
L Prot. N. [44?&;’(45

11/1a sottoscritto/a Cardona Clelia
nata a Roma il 05/01/65

residente a Scilla ~ Provincia di Reggio Calabria Via Col de Flotte n.2
Codice Fiscale CRDCLL65A45H501A

in qualita di:

Epersonale interno alla Istituzione scolastica

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualit3, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto:
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COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

Ruolo n. di figure richieste

Comunita di pratiche con il compito di promuovere o DSGA
la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio o AA
dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle X DOCENTE INFANZIA
. . . : : o DOCENTE PRIMARIA
metodologie e delle pratiche innovative di
o DOCENTE SECONDARIA DI

transizione digitale all’interno della scuola; PRIMO GRADO
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CRITERI DI SELEZIONE COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

COMPONENTE DOCENTI
Titolo unteggio Punteggioa cura [Punteggio a cura
del candidato dell” ufficio

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento Max punti 10
inerente I'’Area Tematica
Per un punteggio da 60 a 90 punti 4
Per un punteggio da 91 a 100 punti 6
Per un punteggio da 101 a 110 e lode punti 10
Master universitari di I livello (60 + CFU) in ambiti Punti 2 per ogni 2
attinenti al bando titolo (max 4)
Master universitari di IT livello (60 + CFU) in ambiti Punti 3 per ogni
attinenti al bando titolo (max 6)
Dottorato di ricerca in ambiti attinenti al bando e/o Punti 4 per ogni
diploma di specializzazione 120 crediti 3000 ore titolo (max 8)
Corso annuale di perfezionamento universitario (max 60 [Punti 2 per ogni 2
CFU) titolo (max 4)
Corsi di Formazione attinenti all’ambito tematico Punti 1 per ogni

corso (max 5)
ICompetenze informatiche certificate E un_ti_l per gt

certificazione

(max 3)
IAnzianita di servizio Punti 0,5/anno di 4

servizio (max10)
Esperienze come Tutor IPunti 2 per

lesperienza

(max10)
Coordinamento di progetti scolastici inerenti Punti 0,5 per ogni
all'innovazione didattica incarico (max 3)
Partecipazione al team per l'innovazione Punti 0,5/a.s.

(max 3)
Esperienze come Esperto in corsi PON/POR attinenti Punti 1 per
all’ambito tematico esperienza (max 4)

TOT. MAX70 PUNTI
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CRITERI DI SELEZIONE COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO
COMPONENTE ATA (DSGAen.1A.A)

Titolo Punteggio Punteggio a cura |[Punteggio a cura

del candidato dell” ufficio

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento  [Max punti 10 10
Per un punteggio da 60 a 90 punti 4
Per un punteggio da 91 a 100 punti 6

Per un punteggio da 101 a 110 e lode punti 10

Corsi di Formazione attinenti all'utilizzo di funzionie  [Punti 2 per ogni
iattaforme informatiche attinenti al SIDI corso (max 6)

Competenze informatiche certificate (ECDL, ECDLIT  [Punti 2 per ogni

Security) certficazione
(max 4)
IAnzianita di servizio Punti0,5/anno di

servizio (max10)

Attivita aggiuntive e incarichi specifici attinenti ad Punti 2 per ogni
attivita informatica (ad es. creazione e gestione siti incarico (max 12)
istituzionali)

Incarichi di supporto tecnico al RUP in progetti finanziatiPunti 2 per ogni
con fondi europei incarico (max 8)

TOT. MAXS50 PUNTI

Elenco dei titoli culturali e professionali dichiarati nel CV e valutabili con specifico riferimento
all'incarico richiesto:

L.

2.
3.
4

Laurea Economia e Commercio vecchio ordinamento. 108/110
Master in “Comunicazione multimediale e didattica” Universita di Ferrara
Corso di perfezionamento in “Multimedialita e Lim” Universita europea di Roma

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art. 53, del
d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:
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9. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
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165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico;

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1.

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
= residenza: Scilla via col de Flotte 2, 89°58 Scilla R:C)_
" indirizzo posta elettronica ordinaria: cleliacardona65@gmail.com

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: 3398466366

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

di essere informato/a che 1'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento degli stessi;
di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 10 dell’ Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del

d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a Clelia Cardona

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto previsti dall’Avviso e, nello specifico, di:

a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) avere il godimento dei diritti civili e politici;

¢) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

d) possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

e) Siallega alla presente curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [ove il
presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identita in corso di

validita.
Luogo e data Firma del Partecipante

Scilla 21/06/24 Clelia Cardona
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