
 
 
 

 

ALLEGATO A 

 

Al Dirigente Scolastico 

IC “R.PIRIA” 

SCILLA (RC) 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Selezione per personale docente interno all’istituzione scolastica, in subordine per personale interno ad 

altra Istituzione scolastica statale (c.d. collaborazioni plurime) e, in mancanza del su indicato personale, 

per persone fisiche esterne o Enti di formazione/Scuole di lingue (persone giuridiche) cui conferire 

incarichi di esperti e tutor strettamente connessi ed essenziali alla realizzazione di: 

- Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze stem, digitali e di 

innovazione (Linea di intervento A) 

- Percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti (Linea di intervento B) 

nell’ambito del PNRR - Missione 4: istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

linguaggi- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  

Linea di investimento: M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Codice Avviso M4C1I3.1-2023-1143  

INTERVENTO A -  M4C1I3.1-2023-1143-1224  

INTERVENTO B -  M4C1I3.1-2023-1143-1242  

CUP  J74D23002930006 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32362 

Titolo progetto: “Competenze per il futuro” 

 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________  nato/a a 

____________________________________________________ il_____________________ 

residente a_________________________________________ Provincia di ______________________ Via/Piazza 

______________________________________________________________n. _________  

Codice Fiscale _____________________________________, 

in qualità di: 

 personale interno alla Istituzione scolastica; 

 personale interno ad altra Istituzione scolastica statale (cd collaborazioni plurime)  

(indicare l’istituzione di appartenenza)_____________________________________ 



 
 
 

  Personale esterno, ovvero nello specifico: 

 persona fisica esterna  

  legale rappresentante di Ente di formazione/Scuola di lingue  

(indicare l’Ente di formazione/Scuola di lingue rappresentata) 

_________________________________________________________________________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

L’ammissione a partecipare alla procedura in oggetto, con specifico riguardo a candidatura/e relative ai 

profili sotto specificati 

□ esperto  

□ tutor  

per il/i seguente/i percorso/i (barrare la/le voce/i di interesse): 

Linea di Intervento A 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI 

E DI INNOVAZIONE 

Tipologia esperti n. esperti Impegno in esperto (ore)  n. tutor Impegno in (ore)  

Docente scuola primaria 10 13 □ 10 13 □ 

Docenti  scuola secondaria di I grado 6 13 □ 6 13 □ 

 

Linea di Intervento B 

PER PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E METODOLOGIA PER DOCENTI 

Tipologia esperti n. esperti Impegno di ciascun esperto (ore)  

Docente Tipologia A 

Corsi annuali di formazione linguistica per 

docenti – Lingua inglese 

(corso finalizzato al conseguimento della 

certificazione linguistica livello B1 del 

QCER) 

 

 

 

 
 

 

1 42 

 
□ 

Docente Tipologia B 

Corsi annuali di metodologia Content and 

Language Integrated  Learning (CLIL),per 

docenti - Lingua inglese 
 

 
 
 
 
bilite per le false attestazioni e mendaci 
dichiarazioni, previste dal Codice Penale e 
dalle Leggi speciali in materia e preso atto 
delle tematiche proposte nei percorsi 
formativi 
 

1 10 □ 

 Priorità di scelta: 

Tipologia A  □ 

Tipologia B   □ 

 



 
 
 

Titolo progetto: “Competenze per il futuro” - CUP  J74D23002930006 

 

CANDIDATO_____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Linea di Intervento A 
CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI 

Percorsi di  formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione 

- Titoli di accesso: Abilitazione insegnamento scuola primaria (per i moduli destinati alla Primaria) 

- scuola secondaria di I grado (per i moduli destinati alla Secondaria di I grado) 

1. Almeno tre anni di insegnamento su disciplina STEM o adesione al Progetto d’Istituto “Animatore digitale: formazione 

del personale interno” Codice identificativo: M4C1I2.1-2022-941-P-10312 CUP: J74D22002530006    

 

Tabella di valutazione Punteggio Punteggio 
a cura del 
candidato 

Punteggio 
a cura 
della 
Commissione 

Docente della classe___________ 

(indicare la/le classe/i di riferimento del modulo) 
Si  □              No   □      

Laurea in discipline afferenti in 

ambito STEM 

Per un punteggio da 60 a 90 punti 4 

Per un punteggio da 91 a 100 punti 8 

Per un punteggio da 101 a 110 e lode 

punti 12 

Max Punti 12   

Altra Laurea 

Per un punteggio da 60 a 90 punti 4 

Per un punteggio da 91 a 100 punti 8 

Per un punteggio da 101 a 110 e lode 

punti 12 

Max Punti 12   

Anzianità di insegnamento in ruolo presso 

la Scuola 

Primaria/secondaria (a seconda dei 

destinatari del modulo) 

Punti 2 per ogni anno (max punti 10) 

 

  

Titoli culturali specifici afferenti 

all’ambito delle discipline STEM 

(master universitari, corsi di 

perfezionamento universitari, 

specializzazioni universitarie) 

Punti 1 per ogni titolo (max punti 5)   

Certificazioni informatiche  

 

Punti 2 per ogni titolo max punti 6)   

Frequenza, comprovata da attestato, di 

corsi di formazione pari o superiori alle 10 

ore, erogati da Università o altri enti 

accreditati su tematiche relative alle 

metodologie didattiche attive e innovative, 

alla didattica delle discipline STEM e al 

potenziamento linguistico 

Punti 1 per ogni corso (max punti 5)   

Partecipazione a progetti attinenti 

all’ambito delle discipline STEM 

Punti 4 per ogni esperienza (max punti 

20) 

  

Altre esperienze in qualità di esperto 

PON/POR 
Punti 2 per ogni esperienza (max punti 

10) 

  

 
TOT. MAX 80 PUNTI   



 
 
 

Titolo progetto: “Competenze per il futuro” - CUP  J74D23002930006 

 

CANDIDATO_____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Linea di Intervento A 

CRITERI DI SELEZIONE TUTOR 

Percorsi di  formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione 

Tabella di valutazione Punteggio Punteggio 
a cura 
candidato 

Punteggio 
a cura 
della 
Commissione 

Docente in servizio presso la/le classe/i di 

riferimento del modulo 
Si  □              No   □      

Esperienze pregresse di tutoraggio in 

progetti 

formativi rivolti agli alunni 

punti 1 per ogni esperienza  

(max punti 10) 

  

Esperienze di docenza in progetti del 

settore di 

pertinenza del modulo 

punti 1 per ogni esperienza di docenza  

(max punti 10) 

  

Incarichi di responsabilità nel settore di 

pertinenza del modulo (Funzione 

strumentale, 

coordinamento di progetti, …) 

Punti 3 per ogni incarico  

(max punti 15) 

  

Altre esperienze coerenti con l’incarico da 

conferire (partecipazione commissioni, 

attività 

laboratoriali,….) 

Punti 1 per ogni incarico  

(max punti 5) 

  

Possesso di titoli specifici afferenti alla 

tipologia di intervento 

punti 1 per ogni titolo  

(max punti 10) 

  

 TOT. MAX 50 PUNTI   



 
 
 

Titolo progetto: “Competenze per il futuro” - CUP  J74D23002930006 
 

CANDIDATO_____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Linea di Intervento B 

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI  

Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua inglese e di metodologia per docenti 

  TABELLA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

A CURA DEL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

A CURA DELLA 

COMMISSIONE 

Esperienze di docenza di lingua inglese 

rivolte a docenti   

Punti 1 per ogni 

esperienza  

(max. punti 10) 

  

Certificazione specialistica di 

insegnamento della lingua inglese (ad es. 

CELTA, TRINITY o equipollenti) 

Punti 10   

Possesso di titoli specifici afferenti alla 

tipologia di intervento  

Punti 2 per ogni 

titolo 

(max. punti 10)  

  

 TOT. MAX 30 

PUNTI 

  



 
 
 

Elenco dei titoli culturali e professionali dichiarati nel CV e valutabili con specifico riferimento 

all’incarico richiesto (stilare un elenco per ciascuna figura professionale per la quale si avanza candidatura): 

1. …………………. 

2. …………………. 

3. …………………… 

Il candidato__________________________ a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità: 

➢ che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

residenza: _____________________________________________________________ 

indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

➢ di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

➢ di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso, compresa l’informativa di cui all’art. 9, e di prestare il proprio 

consenso al trattamento dati; 

➢ di accettare tutte le condizioni contenute nel Decreto e nell’Avviso, comprese quelle relative ai previsti 

requisiti di ammissione. 

 

 

 

 

 

 

 

Luogo e data         Firma del candidato 

_______________, ______________      ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il candidato __________________________________ 

DICHIARA ALTRESÌ DI: 

- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- avere il godimento dei diritti civili e politici;  

- non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

- non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

- non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

__________________________________________________________________________________________ 

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [ove il presente documento non sia sottoscritto 

digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 

 

 

Luogo e data         Firma del candidato 

_______________, ______________      ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

In caso di partecipazione da parte di persona giuridica (in aggiunta alla prevista documentazione per ogni singolo 

curriculum di esperto proposto) 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il rappresentante legale __________________________________ 

dell’Ente di formazione / Scuola di lingue__________________________________________________________________ 

       

    

          DICHIARA ALTRESÌ DI: 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità e/o conflitto di interessi previste dalle 

Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU –

PNRR – Missione 4 - Investimento 1.4. - D.M. 170/2022; 

             

ALLEGA INOLTRE 

- curriculum aziendale con la specificazione di eventuali certificazioni nazionali o internazionali 

relativamente ai servizi per i quali si propone; 

- copia firmata del proprio documento di identità, in corso di validità. 

 

 

 

Luogo e data         Firma del Partecipante 

_______________, ______________      ____________________________ 

 


