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 MONORCHIO GIOVANNA 
Al Sito Web  
Atti 

 

 
OGGETTO: Contratto annuale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per il 
periodo dal 23.01.2022 al 23.01.2023  Arch. MONORCHIO GIOVANNA 
 

 il giorno 22 del mese di G
Scilla (RC) 

TRA 
 

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Daniela Antonia PANZERA nata a Messina (ME) il 06.04.1976, 

-
sta da: 

 
 Via Rinnovamento - Scilla 

 attualmente allocata presso il plesso di 
via Rinnovamento - Scilla 

 Contrada Fego, fraz. Melia - Scilla 

SOLANO Via Provinciale, fraz. Solano Superiore - 
Scilla 

 Via Sottotenente P. Mollica - Scilla 

Scuola Primaria MELIA Via Castganarella, fraz. Melia - Scilla 

Scuola Primaria SOLANO Via Roma, fraz. Solano Superiore - Scilla 

Scuola  attualmente sede uffici amministrativi, 
via Parco - Scilla 

Scuola Secondaria di I grado MELIA Via Castagnarella, fraz. Melia - Scilla 

Scuola Secondaria di I grado SOLANO Via Roma, fraz. Solano Superiore - Scilla 

 
 E 

 nata a Reggio Calabria (RC) in data 01.06.1987 ed ivi residente in via 
Fortunato Licandro, 13  C.F. MNRGNN87H41H224S  P.I. 08237720969  
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VISTO  il D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii lettera b) 

individua fra gli obblighi 
 

i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio 
di prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità con cui si debba 

individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; 
 

VISTO  il D.I. n 129 del 28 agosto 2018; 
 
VISTO   vviso prot. n. 4816 del 20.12.2021 di selezione personale interno o, in mancanza di 

personale interno, di personale interno a scuole viciniori in possesso dei requisiti, 
per conferimento Incarico Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(R.S.P.P.); 

 
VISTA    prot. n. 19/ VI.9 del 03.01.2022; 
 
VISTO  il verbale della  prot. n. 156 

del ; 
 
VERIFICATE  le specifiche ne scolastica; 
 

SI CONVIENE E CONCORDA QUANTO SEGUE: 
 

L  R. Piria  di Scilla è 
in possesso delle capacità 

e dei requisiti professionali d ss.mm.ii., desumibili dalla 
documentazione allegata. 

integrante del presente atto. 
 
Art. 1- OGGETTO 
L

selezione n.4816 del 20.12.2021. 
 
Art. 2- DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 
La documentazione richiesta, contestualmente alla stipula del contratto di cui costituisce parte 

, integrata dal Curriculum Vitae, in 
cato designato dichiara di non trovarsi in alcuna condizione di 

incompatibilità o di impedimento ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari. 
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Art. 3-  
La durata del presente incarico è annuale con decorrenza dal 23.01.2022. 
 
Art. 4- CONDIZIONI ECONOMICHE 

000,00 (duemila/00) lordo stato, omnicomprensivo di trattenute fiscali (IRPEF 38%) 
e IRAP (8,65%) ed IVA inclusa, se dovuta, coerentemente ai dati anagrafici e contabili 
autocertificati dal docente. Il compenso sarà corrisposto entro 
seguito di presentazione e approvazione da parte del Dirigente Scolastico di una relazione di 
rendicontazione finale delle attività svolte e dei registri delle attività di formazione con le firme dei 
soggetti coinvolti.  
Il compenso sarà liquidato a carico delle spese di funzionamento generale A02 del Programma 
Annuale di riferimento, in ragione delle ore prestate e dei compensi orari riportati in via 
esemplificativa, e non esaustiva, nel seguente quadro sinottico, ai sensi delle clausole contrattuali e 
delle norme  ivi richiamate: 
 
Attività    Ore   Costo orario (Lordo Stato)   Costo attività 
(Lordo Stato) 
Gestionali   50,5     174,00 
Formazione   20    -6-1986 - D.I. 12-10-1995, n. 326 )  826,00 
Compenso Totale (Lordo Stato, IVA inclusa se dovuta)     000,00 
 

Art. 5- EFFETTI GIURIDICI ed ECONOMICI 
Gli effetti giuridici ed economici del presente atto hanno inizio dalla data di decorrenza e hanno 
durata annuale, salvo  assunzione di tali servizi da parte di Enti Locali o dello Stato in virtù di 
successive disposizioni normative. 
In tale evenienza il presente atto resta caducato di ogni effetto e quindi annullato senza che le parti 

salvo il pagamento 
del rateo in dodicesimi per i servizi prestati. 
 

Art. 6 - RECESSO ANTICIPATO -  ANNULLAMENTO  
Salvo quanto già previsto nel precedente articolo, alla Scuola è riservato il diritto di annullare in 

selezione o qualora il RSPP  non ottemperi a tutto quanto previsto dal presente contratto, o assuma 
un comportamento che comprometta il corretto assolvimento dei compiti del datore di lavoro e 

Scolastico segnalerà a mezzo raccomandata o pec entro trenta giorni le inadempienze in una o più 

 ed avrà diritto alla risoluzione anticipata del contratto, non sarà tenuto al 

civile. 




